(>

= UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D | EFAPI
U N U c Hp PE c 0 MANTIDA PELA FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO 49 3321.8000 | CX. POSTAL 1141
DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE - o 5
CNPJ. 82.804.642/0001.08 CEP 89.808-900 | CHAPECO - SC

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECG |.E. 254.344.747

PORTARIA N° 113/REITORIA/2020

Determina o retorno parcial das atividades
administrativas presenciais da Unochapecé e da
outras providéncias.

O Presidente da Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste), Sr. Vincenzo
Francesco Mastrogiacomo e o Reitor da Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco
(Unochapecd), Prof. Claudio Alcides Jacoski, no uso de suas atribuiges estatutarias e considerando
a publicacao do decreto do Governo do Estado de Santa Catarina;

RESOLVEM:

Art. 1° Determinar o retorno parcial das atividades administrativas presenciais da Unochapecé e
das estruturas administrativas vinculadas a Fundeste, a partir do dia 14 de abril de 2020,
estendendo os efeitos da Portaria N° 109/REITORIA/2020 para o dia 13 de abril de 2020.

§ 1° Determinar que os setores deverdo retomar as atividades presenciais em regime de plantao,
com numero reduzido de pessoas, respeitando o distanciamento de 1,5 m (um metro e cinquenta
centimetros) entre as pessoas, bem como as demais orientagbes definidas pelas autoridades
sanitarias municipais, estaduais e federais, especialmente o art. 4° da PORTARIA SES n° 235 de 08
de abril de 2020, inclusive quanto ao uso de mascara.

§ 2° Estabelecer que o turno de trabalho presencial no Campus de Chapeco, sera de 6h, ocorrendo
das 13h30 as 19h45 (com 15 minutos de intervalo) e no Campus de Sao Lourengo do Oeste, o turno
de trabalho presencial sera das 15h as 21h15 (com 15 minutos de intervalo), devendo os técnicos,
registrar os horarios de trabalho nos relégios ponto.

§ 3° Os funcionarios que estdo nesta condi¢do do turno reduzido atuando presencialmente na
Instituicdo e que possuem escala de trabalho superior a 6 horas diarias terdao dispensa das horas
excedentes.

§ 4° Os funcionarios que possuem carga horaria inferior ao limite de horario estabelecido para o turno
unico, deverdao cumpri-la no seu limite contratado, iniciando-a a partir das 13h30 no Campus
Chapeco ou 15h no Campus Sao Lourengo do Oeste.

§ 5° Cabe ao setor controlar o acesso e marcagao de lugares, tanto na parte interna como na area
externa do estabelecimento, respeitadas as boas praticas de biossegurancga e a distancia minima de
1,5 m entre cada pessoa.

§ 6° A entrada de pessoas em espacos de atendimento devera ser limitada a 50% (cinquenta por
cento) da capacidade do local.

§ 7° Determinar que o gestor podera avaliar e determinar o nimero minimo de funcionarios para
executar as atividades presenciais e/ou ainda instituir escala entre os funcionarios, bem como,
manter funcionarios desempenhando atividades em regime excepcional de trabalho remoto,
realizando os ajustes em horarios que porventura se fagam necessarios.

§ 8° Nao sendo possivel ou compativel o trabalho presencial ou remoto, o gestor devera comunicar a
Pro-Reitoria de Administragao, para a analise e implementagcao de outros procedimentos previstos na
Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020, a exemplo da antecipagao de férias individuais,
da concesséo de férias coletivas no setor e do banco de horas, sem prejuizo de eventual aplicagéo
das medidas previstas na Medida Proviséria n° 936, de 01 de abril de 2020.

Art. 2° Determinar que os professores, técnicos administrativos, monitores e estagiarios (estagio
nao-obrigatério) acima de 60 anos ou aqueles considerados em grupo de risco, deverdo
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desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, as fungdes determinadas
pelo gestor imediato, aplicando-se igualmente o previsto no o § 8° do art. 1°.

Paragrafo unico. Considera-se grupo de risco as pessoas acometidas de doengas crénicas como:
diabete, hipertensao, doencas respiratoérias e insuficiéncia renal, entre outras definidas pelo Ministério
da Saude.

Art. 3° Determinar que os professores, técnicos administrativos, monitores e estagiarios (estagio
nao-obrigatdrio), com filhos em idade escolar, poderao, no turno de frequéncia escolar de seu filho,
durante o periodo de suspensdo das aulas, mediante avaliagdo e aprovagao do gestor imediato,
realizar trabalho remoto, aplicando-se igualmente o previsto no o § 8° do art. 1°.

Paragrafo unico. O gestor devera comunicar ao Setor de Pessoal o encaminhamento realizado.

Art. 4° Determinar a suspensao das aulas presenciais até o dia 31 de maio de 2020 relacionadas
aos cursos de graduacdo e poés-graduacgdo lato e stricto sensu em todas as suas unidades,
permanecendo a realizagdo das aulas de forma remota (nos casos definidos pelas Pré-Reitorias).

Art. 5° Determinar que o retorno as atividades praticas dos estudantes do Internato do Curso de
Medicina (5° e 6° ano) devera ocorrer também no dia 14 de abril, conforme orientagdes repassadas
pela Coordenagao do Curso.

Paragrafo uUnico. Caso o estudante possua algum impedimento para o retorno as atividades
praticas, devera se manifestar diretamente a Coordenagéo do Curso.

Art. 6° Determinar que a outorga de grau das formaturas que foram canceladas deverédo ser
realizadas na Central de Relacionamento no Campus Chapecé e na Secretaria da Unidade Fora de
Sede de Sao Lourenco do Oeste conforme horario especificado no Art. 1°, § 2°, mediante
comparecimento individual do aluno, assinatura da ata e recebimento do diploma.

§ 1° Na impossibilidade de comparecimento do aluno a Central de Relacionamento, fica facultada a
apresentacao de procuracao com firma reconhecida em cartério.

§ 2° No ato da entrega do diploma sera restituida aos alunos a taxa paga para a Formatura
Institucional ou para a Colagao de Grau em Gabinete.

Art. 7° Adiar ou cancelar, todos os eventos, conferéncias, seminarios, eventos desportivos, viagens
de estudos, eventos de natureza similar, de responsabilidade organizativa da Unochapeco e outros
que possam ter locado as dependéncias da Instituicao.

Art. 8° Toda e qualquer informagdo complementar sera publicada nos canais oficiais da instituicao.
Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Chapeco (SC), 11 de abril de 2020.
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